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Editorial

El volumen 36 de nuestra revista Cultura tiene un carácter conmemorativo
muy significativo: el 50 aniversario de creación de la Asociación de Docentes
de la Universidad de San Martín de Porres (ADUSAMARPO); una institución
que, a lo largo de este tiempo, ha reunido y reúne a profesionales
comprometidos con la formación universitaria; en la que el docente explora
y profundiza como sustento y complemento de su labor académica.

Entre sus destacadas actividades la ADUSAMARPO, desde mayo de 1983,
presenta la revista Cultura. En la ceremonia de presentación de la primera
publicación, el presidente de la asociación, el Padre Johan Leuridan Huys,
señaló: «Cada uno de sus páginas intenta ser la expresión y vocero del
pensamiento y compromiso docente». En este sentido, Cultura representa la
distinción académica de nuestra casa de estudios y contribuye con el desarrollo
de la ciencia y la cultura en el Perú. Por ello, cada año se premia a los mejores
trabajos que se publican.

Los temas seleccionados para este volumen 36 son los siguientes:
«Netnografía para la investigación turística»; «Freestyle y correlatos
psicológicos, lingüísticos  y neurobiológicos»; «El impacto del cambio climático
en los  atractivos naturales y su incidencia en las actividades turísticas»; «La
equidad en los directivos de empresa. Relación con dimensiones del burnout,
compromiso laboral y la intención de abandono en su grupo de trabajo»; «La
conciencia del bien»; «Gestión inteligente del agua: cuidados y beneficios del
recurso hídrico»; «Rol del departamento de Relaciones Públicas y Calidad
de Programas de Televisión»; «El sufrimiento en el Pensamiento Viktor
Frankl»; «Fundamentos de la comunicación frente a una crisis global de
autenticidad»; y «Transhumanismo, superación de lo humano: análisis desde
la filosofía y la ética de la virtud». Esperamos que cubran las expectativas de
nuestros lectores y los lleven a seguir en el camino del análisis y las propuestas
de solución en cada una de las respectivas áreas abordadas.
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